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| ‘ Ausbildungsplatze sind
~ knapp im Erftkreis

von Michael Kasiske

Seit langem
auf Lehrstellen-
suche: Marion
Chamier, hier mit

Berufsherater

Leonhard
Schrog vom
Arbeitsamt

arion
|-\ /.I Chamier
hatte das

Praktikum im
Biiro bereits gut gefal-
len, aber als sie die
Realschule 1996 ver-
lieB, konnte ihr das Ar-

beitsamt in Briihl keine
Stelle vermitteln. Sie hat iiber 50
Bewerbungen geschrieben, aber
keine Zusage erhalten. Gerade im
Dienstleistungssektor sind die
Ausbildungsplitze im Erftkreis
knapp. Deshalb besucht Marion
Chamier jetzt die héhere Handels-
schule, um auf diesem Weg doch in
ihren Traumberuf zu kommen. In
einem handwerklichen Beruf zu ar-
beiten, kann sich Marion Chamier
wie viele andere Jugendliche nicht
vorstellen. Axel Kirschner von der
Berufsberatung erklart: “Die Aus-
bildungsberufe im Dienstleistungs-
sektor haben einfach ein héheres
Prestige bei den Jugendlichen.” Bei
vielen gelten diese Berufe auch als
zukunftsorientierter. Theo Holcher
vom Arbeitsamt gibt jedoch zu be-
denken: “Als Bécker zum Beispiel
haben die Jugendlichen viel besse-
re Chancen, nach der Ausbildung
eine Stelle zu finden. AuBerdem
koénnen sie sich spater selbstindig
machen.” Die Berufsberater miis-
sen jedoch die Freiheit der Berufs-
wahl beriicksichtigen: “Unsere Ein-
fluBmoglichkeiten  sind ~ be-
schriankt, wir diirfen die Jugendli-
chen nicht lenken”, betont die Di-
rektorin des Brihler Amtes Doro-
thee Lentzen, “auBerdem haben
wir das Renommee der Berufsbera-
tung gestdrkt, indem wir die Ju-
gendlichen bei der Suche eines
Ausbildungsplatzes in ihrem ge-
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wihlten Beruf unterstiitzt haben.”
Obwohl es einen gréBeren Bedarf
an ausgebildeten Mitarbeitern im
Dienstleistungssektor gibt, sta-
gniert im Erftkreis die Zahl der
Ausbildungsplitze in diesem Be-
reich. Die Betriebe bilden einfach
kein eigenes Personal aus. Frau
Dorotheee Lentzen weiB: “Viele Ju-
gendliche miissen fir ihre Ausbil-
dung nach Kéln oder Bonn fahren.”
Das die Jugendlichen nur Traumbe-
rufe anstreben, wollen die Berater
des Brithler Arbeitsamtes nicht be-
stitigen. Aber die Fertigungsberufe
sind unbeliebter, obwohl hier noch
Ausbildungsplatze zur Verfligung
stehen. Einige Arbeitgeber in diesen
Bereichen kénnen deswegen den
Ausbildungsplatzmangel nicht
nachvollziehen, da manche verzwei-
felt einen Auszubildenden suchen.

Insgesamt standen im Erftkreis En-
de Juni 940 noch nicht vermittelten
Bewerbern 541 unbesetzte Stellen
gegentiber, wobei einige der Bewer-
ber schon einen Platz gefunden ha-
ben und dieses nicht dem Arbeits-
amt gemeldet haben. Besonders
schlecht ist die Situation fiir weibli-
che Bewerber: “Fiir Midchen stehen
meist nur die begehrten Dienstlei-
stungsberufe zur Verfiigung, da sie in
den Fertigungsberufen weniger An-
gebote bekommen,” erginzt Abtei-
lungsleiter Theo Holcher. Um an der
schlechten Ausbildunsplatzsituati-
on im Erftkreis etwas zu dndern ha-
ben viele Politiker und Institutio-
nen Aktionen zur Lehrstellensuche
ins Leben gerufen. Unter anderem
hat der Kreisvorsitzende der CDU
Dr. Jilrgen Ruttgers gefordert: “Kein
junger Mensch, der zur Berufsaus-
bildung bereit und fahig ist, darf oh-
ne Angebot eines Ausbildungsplat-
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Den Weg zum Arbeitsamt kennt
Marion Chamier jetzt schon gut, denn
seit fast einem Jahr sucht sie einen
Ausbildungsplatz in ihrem Traumberuf:
“Ich mochte wie meine Eltern im Biiro
arbeiten, deshalb suche ich einen
Ausbildungsplatz als
Rechtsanwaltsgehilfin oder als
Steuerfachangestellte.”
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Kennt die Sorgen der Suchenden: Arbeitsamtsdirektorin Dorothee
Lenzen (rechts), hier mit ihren Mitarbeitern (v.I. Monika Becker, Theo

Holscher und Axel Kiirschner

zes bleiben.” Um das Ausbildungs-
angebot zu erhdhen, startete die
CDU die Aktion “100 plus". Durch
personliche Gesprache wurden Ar-
beitgeber im Erftkreis daraufhin
motiviert neue Stellen zu schaffen.
Das Ziel der Aktion hieB: “100 neue
Ausbildungsstellen bis zur Sommer-
pause.” Leider wurde dieses Ziel

nicht erreicht, aber immerhin 60
neue Lehrstellen haben die Mitglie-
der der CDU bei den Betrieben im
Erftkreis  herausgekitzelt. Auch
Klaus Lennartz (SPD) versuchte per
Telefon Ausbildungsplitze zu schaf-
fen. Unterstitzt hat er damit NRW-
Wirtschaftsminister Wolfgang Cle-
ment der auf einer zweiwéchigen
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Die neuen Kataloge
Winter 97/98 sind da!
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der der CDU Erft-
kreis, unterstiitzt

“Betteltour” in einem Bus mehr als
1400 Lehrstellen in NRW geschaf-
fen hat. Die Direktorin des Brithler
Arbeitsamtes Frau Dorotheee Lent-
zen schatzt diese Aktionen: “Das
ProblembewuBtsein der Offentlich-

Frau
Lentzen kei-
ne Entwarnung ge-
ben. Fiir alle, die
noch keine Lehrstel-

keit wird auf die Jugendlichen ge-
lenkt und durch den Druck auf
manche Parteifreunde entstehen
wirklich neue Ausbildungsstellen.”
Den Zeitpunkt findet Dorothee
Lentzen allerdings ungiinstig, denn
zum jetzigen Zeitpunkt ist es eigent-
lich zu spét: “Gute Bewerber sind
entweder schon versorgt oder ha-
ben sich zur Schule angemeldet.
Deswegen sieht man an dem Enga-
gement der Politiker vor allem, wie
brisant die Lage ist.” Das Hauptpro-
blem ist die ansteigende Zahl von
Bewerbern (+ 12,6 % zum Vorjahr),
die durch hohe Schulabgangszahlen
und die starke Nachfrage nach be-
trieblichen Ausbildungen verur-
sacht wird. Dagegen stieg die Zahl
der Ausbildungsplitze nur leicht (+
3,8 %). Auch fiir die nichsten Jahre

le haben oder 1998 eine
suchen, veranstaltet das Arbeitamt
einen "Tag der offenen Tir" am 6.

September. Bei diesem kénnen sich
alle Brithler an iber 50 Ausbil-
dungsstinden tber die unterschied-

lichen Berufe informieren und di-

rekt Kontakte zu Ausbildungsbe-
trieben kntipfen. Schwerpunkt ist
dieses Jahr der Bereich "Neue Tech-
nologien, Umweltschutz und Infor-
mationstechnologie”. Schon im Vor-
feld haben viele Jugendliche eine In-
ternetseite fiir einzelne Ausbil-
dungsbetriebe gestaltet, um so mit
dem Betrieb in Kontakt zu treten.
Als Festredner wird Dr. Jirgen
Riittgers erwartet. Vielleicht findet
Marion Chamier auch an diesem
Tag endlich den richtigen Kontakt
zu einem Rechtsanwalt.

hinter’s Licht fuhren.
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